
 

 

 

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 

 

Sadepan Latinoamericana S.A.  ha establecido las siguientes pautas para el 

desarrollo de una Política de Recursos Humanos, la cual representa un 

compromiso mutuo entre la Empresa y sus colaboradores, basado en las 

siguientes premisas: 

 Valorizar a todos nuestros colaboradores sin excepción fundamentalmente 

como personas ,respetando su creatividad e iniciativa , invitándolos a una 

permanente identificación con el trabajo en equipo, el compromiso con la 

gestión y el éxito del negocio.-  

 Alentar tanto el desarrollo laboral como el crecimiento personal, 

consolidando las posiciones de liderazgo, optimizando el desempeño y 

creando relaciones de mutuo respeto.- 

 Impulsar mecanismos alternativos de resolución de conflictos laborales que 

tiendan a promover la armonía Institucional y la generación de lazos de 

confianza entre sus dependientes.- 
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